
附件1：              滨州职业学院2023年招聘高层次人才岗位表

招聘岗位名称 岗位类别
学历
要求

学位
要求

招聘
计划

岗位描述 专业要求 备注

高层次人才岗位A 专业技术岗位 研究生 博士 10
从事医学类、护理类
专业教学、课程建设
和科研等工作

基础医学一级学科、临床医学一级学科、口
腔医学一级学科、公共卫生与预防医学一级
学科、中医学一级学科、中西医结合一级学
科、药学一级学科、中药学、医学技术、护
理学等与学校专业建设相关专业

服务期
内，享受
不低于副
教授的相
关待遇；
试用期满
考核合
格，可通
过重点人
才绿色通
道评聘副
教授。

高层次人才岗位B 专业技术岗位 研究生 博士 10
从事机械类、自动化
控制类专业教学、课
程建设和科研等工作

机械工程一级学科、仪器科学与技术一级学
科、材料科学与工程一级学科、动力工程及
工程热物理一级学科、电气工程一级学科、
电子科学与技术一级学科、信息与通信工程
一级学科、控制科学与工程一级学科、农业
机械化工程、农业电气化与自动化等与学校
专业建设相关专业

高层次人才岗位C 专业技术岗位 研究生 博士 5
从事石油化工类、化
工类专业教学、课程
建设和科研等工作

石油与天然气工程一级学科、化学工程与技
术一级学科、化学一级学科等与学校专业建
设相关专业

高层次人才岗位D 专业技术岗位 研究生 博士 10
从事计算机类专业教
学、课程建设和科研
等工作

电子科学与技术一级学科、信息与通信工程
一级学科、控制科学与工程一级学科、计算
机科学与技术一级学科、安全科学与工程一
级学科、软件工程、网络空间安全等与学校
专业建设相关专业

高层次人才岗位E 专业技术岗位 研究生 博士 5
从事建筑类专业教学
、课程建设和科研等
工作

建筑学一级学科、土木工程一级学科、测绘
科学与技术一级学科等与学校专业建设相关
专业

高层次人才岗位F 专业技术岗位 研究生 博士 10
从事专业教学、课程
建设和科研等工作

哲学类、经济学类、法学类、教育学类、文
学类、历史学类、农学类、管理学类等与学
校专业建设相关专业

     欢迎未涵盖在本次岗位条件内的高层次人才积极投递简历、询洽。学校招聘热线咨询电话：0543-5089519，邮箱：bzzyxyrsc@163.com。


